Verklagsreglur um hafi lykilstarfsmanna
[lifeyrissjodur]

Verklagsreglur pessar eru m.a. settar i samremi vid leidbeinandi tilmeli Fjarmalaeftirlitsins nr.
3/2010 og varda hefi lykilstarfsmanna [lifeyrissjodur].

[lifeyrissjéour] gerir rikar krofur til hafis og heilinda starfsmanna lifeyrissjodsins, jafnt sem
traverdugleika og faglegrar hafni peirra. Markmid pessara verklagsreglna er ad vidhalda trausti
sjodsfélaga og vidskiptaadila, efla traverdugleika [lifeyrissjodur] og draga ur hugsanlegri rekstrar- og
ordsporsaheettu i rekstri lifeyrissjodsins vegna starfa lykilstarfsmanna.

1. gr. Skilgreining
Lykilstarfsmadur er einstaklingur i stjornunarstarfi, annar en framkvaemdastjéri, sem hefur umbod til
ad taka akvardanir sem geta haft ahrif a framtidarproun og afkomu lifeyrissjédsins.

Stjorn [lifeyrissjodur] metur hvada starfsmenn lifeyrissjodsins teljast vera lykilstarfsmenn.

Storf sem teljast til lykilstarfa:
o [starfsmadur]
o [starfsmadur]

2. gr. Almenn hefisskilyrai lykilstarfsmanna

Lykilstarfsmadur [lifeyrissjoour] parf ad uppfylla eftirfarandi hafisskilyroi:

vera l6gréaoa,

vera buasettur hér a landi,

ma ekKki & sidustu fimm arum hafa verid Grskurdadur gjaldprota,

vera fjarhagslega sjalfstaedur,

hafa 6flekkad mannord,

ma ekki a sidustu tiu arum i tengslum vid atvinnurekstur hafa hlotid dom fyrir refsiverdan

verknad samkvemt almennum hegningarldgum, légum um hlutaféldg, einkahlutaféldg,

bokhald, arsreikninga, gjaldprotaskipti o.fl., eda akveedum laga er varda opinber gjéld, svo og
sérlogum um adila sem luta opinberu eftirliti med fjarmalastarfsemi.

bua yfir nagilegri pekkingu og starfsreynslu til ad geta gegnt stdédu sinni & tilhlydilegan hatt,

8. starfsferill hans skal vera med peim hetti ad tryggt sé ad hann geti gegnt st6du sinni a
forsvaranlegan hatt.

9. ma ekki taka patt i atvinnurekstri, nema ad fengnu leyfi stjérnar. Eignarhlutur i fyrirtaeki telst
patttaka i atvinnurekstri, nema um sé ad reda Overulegan hlut sem ekki veitir bein ahrif &
stjorn pess. Slik patttaka i atvinnurekstri ma pé ekki vera til pess fallin ad valda
hagsmunaarekstrum eda skada ordspor lifeyrissjéadsins.

10. méa ekki gegna 6drum launudum stérfum, nema ad fengnu leyfi stjornar. Slik stérf mega po
ekki vera til pess fallin ad valda hagsmunaarekstrum eda skada ordspor lifeyrissjodsins.
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Lykilstarfsmadur méa ekki taka patt i medferd mals, eda undirbdningi eda urlausn pess, ef hann a
sjalfur sérstakra og verulegra hagsmuna ad geeta, venslamenn hans eda félag i einkaeigu par sem hann
4 hagsmuna ad geeta.

Ef lykilstarfsmadur sinnir eignastyringu verdbréfasafna fyrir [lifeyrissjodur] skal hann vera hefur til
pbess a grundvelli menntunar sinnar og starfsreynslu og skal hafa stadist prof i verdbréfavidskiptum.

3. gr. Framkveemd hafismats
Framkvemdastjori framkveemir mat & hefi peirra einstaklinga sem teljast til lykilstarfsmanna. Stjorn
[lifeyrissjodur] getur akvedid ad fela utanadkomandi adila ad framkvaema hafismat.

Vid framkveemd hafismats skal stadreyna hvort almennum hafisskilyrdum, sbr. 2. gr., sé fullnzagt.
Jafnframt skal framkvaema pekkingarhluta haefismats sem felur i sér eftirfarandi:



o Meta pekkingu lykilstarfsmanns a peim I6gum, reglugeroum og reglum sem um starfsemi
lifeyrissj6da gilda og peim sérldgum sem gilda um starfssvid lykilstarfsmanns.

e Lykilstarfsmadur skal kunna skil & peim grundvallaratridum i starfsemi lifeyrissjodsins sem
varda starfsskyldur hans.

Stjorn [lifeyrissjoour] skal stadfesta hvada efnisatridi skuli leggja til grundvallar vid pekkingarhluta
matsins.

Vid hafismatio skal hafa hlidsjén af hugsanlegri rekstrar- og ordsporsaheattu lifeyrissjéosins vegna
starfa vidkomandi lykilstarfsmanns.

Mat & hafi lykilstarfsmanns, sem er i starfi vid gildistoku pessara verklagsreglna, skal fara fram innan
fjdgurra manada fra gildistoku peirra. Verdi lykilstarfsmadur fluttur til i starfi skal framkvema nytt
heefismat innan priggja méanada teljist storfin ekki sambeerileg og starfsmadur telst afram vera i stédu
lykilstarfsmanns.

Meta skal hvort lykilstarfsmadur, sem atlunin er ad rada til starfa eftir gildistoku pessara
verklagsreglna, fullnaegi almennum hefisskilyrdum, sbr. 2. gr., adur en gengid er fra rddningu hans.
pekkingarhluti matsins skal fara fram eigi sidar en premur manudum eftir ad hann tekur vid starfi.

Lykilstarfsmanni sem stenst ekki pekkingarhluta hafismatsins gefst kostur & ad taka pann hluta upp
aftur innan priggja manada.

Uppfylli lykilstarfsmadur ekki haefisskilyrdin, eda leiki af 6drum astedum vafi 4 ad askilegt sé ad
hann gegni lykilstarfi, skal stjorn lifeyrissjodsins, ad fengnu aliti framkveemdastjora, meta hvort
vidkomandi lykilstarfsmadur eigi ad gegna lykilstarfi i pagu lifeyrissjéosins.

4. gr. Upplysinga- og tilkynningarskylda lykilstarfsmanns

Lykilstarfsmanni ber ad gefa réttar upplysingar um pau atridi sem kanna parf vio framkvaemd
heefismats. Lykilstarfsmadur skal upplysa framkvemdastjéra tafarlaust um hverjar peer breytingar sem
verda a hogum hans, sem kynnu ad leida til endurskodunar & hafismati.

Lykilstarfsmanni er skylt ad tilkynna framkvemdastjora lifeyrissjodsins ef su stada kemur upp ad
hann fai réttarstodu grunads manns i sakamali sem vardar atvinnurekstur eda starfsemi &
fjarmalamarkadi. Fai lykilstarfsmadur slika stodu skal stjérn lifeyrissjodsins, ad fengnu aliti
framkveemdastjora, meta hvort viokomandi lykilstarfsmadur eigi ad vikja timabundid Gr stddu sinni &
medan rannsékn stendur yfir.

Vid mat a hefi lykilstarfsmanns askilur [lifeyrissjéour] sér rétt til ad kalla eftir 6llum peim gégnum
sem hann telur naudsynlegt, p.m.t. sakavottordi og vedbdkarvottordi. Geeta skal dryggis og tranadar
vid vardveislu slikra gagna.

5. gr. Upplysingar um lykilstarfsmenn

[Lifeyrissjoour] heldur skra yfir lykilstarfsmenn sina, par sem fram kemur hverjir teljist til
lykilstarfsmanna lifeyrissjodsins, hvada stéou peir gegna og hvers vegna peir teljast til
Iykilstarfsmanna.

6. gr. Vidurldg
Gefi lykilstarfsmadur rangar eda villandi upplysingar, i tengslum vid heafismat sem gert er &
grundvelli pessara verklagsreglna, getur pad vardad &minningu eda uppsogn.

7. gr. Birting
Verklagsreglur pessar skal birta & heimasidu lifeyrissjodsins.



Leidbeiningar med verklagsreglum um hefi lykilstarfsmanna

Verklagsreglur pessar eru m.a. settar i samraemi vid leidbeinandi tilmeli Fjarmalaeftirlitsins nr.
3/2010 og varda hefi lykilstarfsmanna [lifeyrissjodur].

[lifeyrissjéour] gerir rikar krofur til haefis og heilinda starfsmanna lifeyrissjédsins, jafnt sem
traverdugleika og faglegrar heaefni peirra. Markmid pessara verklagsreglna er ad vidhalda trausti
sjodsfélaga og vidskiptaadila, efla triverdugleika [lifeyrissjodur] og draga ur hugsanlegri rekstrar- og
ordsporsahettu i rekstri lifeyrissjodsins vegna starfa lykilstarfsmanna.

Rekstrarahatta: Heetta & tapi sem stafar af 6fullnaegjandi innri ferlum, folki og kerfum, eda af ytri
atburoum p.m.t. 16gfreedileg hatta.

Ordsporsahetta: Heetta er & verulega neikveedu viohorfi gagnvart adila i fjarméalastarfsemi vegna
athafna/athafnaleysis hans eda annarra, hvort sem pad er réttmeett viohorf eda ekki, sem getur haft

ahrif & lanstraust og vidskiptavild adilans vegna pess ad almenn tiltrd hans bidur alitshnekki.

1. gr. Skilgreining
Lykilstarfsmadur er einstaklingur i stjornunarstarfi, annar en framkvaemdastjéri, sem hefur umbod til
ad taka akvardanir sem geta haft ahrif & framtidarpréun og afkomu lifeyrissjodsins.

Stjorn [lifeyrissjodur] metur hvada starfsmenn lifeyrissjodsins teljast vera lykilstarfsmenn.

Hver og einn lifeyrissjodur parf ad skilgreina hvada starfsmenn falla undir ad vera lykilstarfsmenn.
Dami um stddur sem geta fallid undir ad vera lykilstarfsmenn:

Stadgengill framkveemdastjora
Skrifstofustjéri / fjarmalastjori
Yfirmadur eignastyringar.

2. gr. Almenn hefisskilyrdi lykilstarfsmanna
Lykilstarfsmadur [lifeyrissjodur] parf ad uppfylla eftirfarandi heefisskilyroi:
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vera l6grada,

vera buasettur hér a landi,

ma ekki & sidustu fimm arum hafa verid Grskurdadur gjaldprota,

vera fjarhagslega sjalfstaedur,

hafa 6flekkad mannorad,

ma ekki & sidustu tiu arum i tengslum vid atvinnurekstur hafa hlotid doém fyrir refsiverdan
verknad samkvemt almennum hegningarldgum, légum um hlutaféldg, einkahlutaféldg,
bokhald, &rsreikninga, gjaldprotaskipti o.fl., eda &kveedum laga er varda opinber gjold, svo og
sérlogum um agdila sem lata opinberu eftirliti med fjarmalastarfsemi.

bla yfir naegilegri pekkingu og starfsreynslu til ad geta gegnt stoédu sinni & tilhlyoilegan hatt,
starfsferill hans skal vera med peim heatti ad tryggt sé ad hann geti gegnt stédu sinni &
forsvaranlegan hatt,



Stadreyna parf med sannanlegum heetti ad heefisskilyroum sé fullnzgt.

Skyringar vid einstaka lioi:

1. Einstaklingur telst vera lograda ef hann er sjalfrada og fjarrada. Starfsmadur undirritar
yfirlysingu um 16gredi, sja fylgiskjal 1. Einnig er haegt ad fa stadfestu a 16gradi einstaklings
hj& innanrikisraduneytinu gegn framvisun umbods.

Fletta starfsmanni upp i pjodskra til ad stadfesta busetu viokomandi.

3. Uppfiletting i vanskilaupplysingum Creditinfo Lanstrausts hf. ad fengnu upplystu sampykki,
sja fylgiskjal 1.

4. Fjarhagsstada lykilstarfsmanns verour ad vera med peim hetti ad fjarhagslegt sjalfsteedi
hans verdi ekki dregid i efa. Uppfletting i vanskilaupplysingum Creditinfo Lanstrausts hf. ad
fengnu upplystu sampykki, sja fylgiskjal 1.

5. Skilgreining hja Wikipedia:,, Enginn telst hafa oflekkad mannord sem er sekur eftir domi um
verk sem er svivirdilegt ad almenningsaliti nema hann hafi fengid uppreist &ru sinnar.
Domur fyrir refsivert brot hefur ekki flekkun mannords i for med sér nema sakborningur hafi
verid fullra 18 ara ad aldri er hann framdi brotid og refsing sé fjdgurra manada fangelsi
oskilordsbundid hio minnsta eda oryggisgeesla sé demd. ** Heegt ad fa upplysingar hja
Sakaskra rikisins um hvort viokomandi starfsmadur hafi fengid dém fyrir refsiverdan
verknad. Adur parf starfsmadur ad veita upplyst sampykki sitt og umbod, sja fylgiskjal 2.
Beioni um upplysingar hja Sakaskra rikisins skal senda a netfangid sigridur.laxness@tmd.is.

6. Hagt ad fa upplysingar hja Sakaskra rikisins um hvort vidkomandi starfsmadur hafi fengio
dom fyrir refsiverdan verknad. Adur parf starfsmadur ad veita upplyst sampykki sitt og
umbod, sja fylgiskjal 2. Beidni um upplysingar hja Sakaskra rikisins skal senda & netfangid
sigridur.laxness@tmd.is.

7. bekkingarhluti hefismatsins tekur a pessum lid.

8. Kanna ferilskra og arangur starfsmanns i fyrri stérfum og hafa rekstrar- og ordsporsahattu
til hlidsjonar. Hér er um ad reeda mat & hvort fyrri hattsemi sé til pess fallin ad draga i efa
hafni lykilstarfsmanns eda ad hann muni hugsanlega misnota adst6du sina eda skada
lifeyrissjodinn. Fjarmalaeftirlitid bendir a i leidbeiningum sinum um verklagsreglur um mat
a hefi lykilstarfsmanna ad vid mat & starfsferli er m.a. haegt ad hafa hlidsjén af pvi hvort
Iykilstarfsmadur hafi sett rannsokn opinberra eftirlitsadila, hvort héfdad hafi verid mal &
hendur honum, hvort réttmetar kvartanir hafi beinst gegn honum vegna eftirlitsskyldrar
starfsemi, hvort hann hafi verid stjérnandi fyrirtaekis sem ordio hefur gjaldprota og hvort
honum hafi verid sagt upp stérfum vegna athafna sinna eda athafnaleysis.
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Lykilstarfsmadur mé ekki taka patt i atvinnurekstri, nema ad fengnu leyfi stjérnar. Eignarhlutur i
fyrirtaeki telst patttaka i atvinnurekstri, nema um sé ad raeda 6verulegan hlut sem ekki veitir bein ahrif
a stjorn pess. Slik patttaka i atvinnurekstri ma p6 ekki vera til pess fallin ad valda hagsmunaarekstrum
eda skada ordspor lifeyrissjoosins.

Jafnframt ma lykilstarfsmadur ekki gegna 6drum launudum stérfum, nema ad fengnu leyfi stjornar.
Slik storf mega p6 ekki vera til pess fallin ad valda hagsmunaérekstrum eda skada ordspor
lifeyrissjodsins.

Lykilstarfsmadur ma ekki taka patt i medferd mals, eda undirblningi eda Urlausn pess, ef hann &
sjalfur sérstakra og verulegra hagsmuna ad geeta, venslamenn hans eda félag i einkaeigu par sem hann
a hagsmuna ad geeta. Hafa parf i huga hvort lykilstarfsmadur getur ordid vidvarandi vanhafur vegna
tengsla sinna vid adila sem sjodurinn & stodugt samskipti eda vidskipti vio.

Ef lykilstarfsmadur sinnir eignastyringu verdbréfasafna fyrir [lifeyrissjodur] skal hann vera hefur til
pess & grundvelli menntunar sinnar og starfsreynslu og skal hafa stadist prof i verdbréfavidskiptum.

F& stadfestingu fra starfsmanni um ad hann hafi lokid prafi i verdbréfavidskiptum. Einnig er haegt ad
fletta starfsmanni upp & heimasidu Efnahags- og vidskiptardduneytisins undir mélaflokknum
verdbréfavidskipti:
http://www.efnahagsraduneyti.is/malaflokkar/verdbrefavidskipti/nafn_prof_verdbrefavidskipti/



http://www.efnahagsraduneyti.is/malaflokkar/verdbrefavidskipti/nafn_prof_verdbrefavidskipti/

3. gr. Framkveemd hafismats
Framkveemdastjori framkvaemir mat & hefi peirra einstaklinga sem teljast til lykilstarfsmanna. Stjorn
[lifeyrissjéour] getur akvedid ad fela utanadkomandi adila ad framkveaema haefismat.

Stjorn getur akvedid ad fa utanadkomandi adila til ad framkvaema hefismat ef han t.d. telur ad
samskipti framkveemdastjora og lykilstarfsmanna séu pad nain ad pau geti dregid Ur traverdugleika
matsins.

Vid framkveemd hafismats skal stadreyna hvort almennum heefisskilyroum, sbr. 2. gr., sé fullnagt.
Jafnframt skal framkveema pekkingarhluta hafismats sem felur i sér eftirfarandi:
e Meta pekkingu lykilstarfsmanns & peim I6gum, reglugerdum og reglum sem um starfsemi
lifeyrissjoda gilda og peim sérlégum sem gilda um starfssvid lykilstarfsmanns.
o Lykilstarfsmadur skal kunna skil & peim grundvallaratrioum i starfsemi lifeyrissjodsins sem
varda starfsskyldur hans.

Stjorn [lifeyrissjodur] skal stadfesta hvada efnisatridi skuli leggja til grundvallar vid pekkingarhluta
matsins.

Geeta parf vel ad skjolun svo hagt sé ad syna fram & ad matid hafi verid framkvaemt med sannanlegum
haetti.
Utbua parf lista yfir pau efnisatridi sem stydjast & vid pegar pekkingarhluti hafismatsins fer fram.

Vid hafismatid skal hafa hlidsjén af hugsanlegri rekstrar- og ordsporsaheettu lifeyrissjéosins vegna
starfa viokomandi lykilstarfsmanns.

Mat & hafi lykilstarfsmanns, sem er i starfi vid gildistoku pessara verklagsreglna, skal fara fram innan
fjogurra ménada fra gildistoku peirra. Verdi lykilstarfsmadur fluttur til i starfi skal framkvema nytt
heaefismat innan priggja méanada teljist storfin ekki sambeerileg og starfsmadur telst afram vera i stédu
Iykilstarfsmanns.

Meta skal hvort lykilstarfsmadur, sem tlunin er ad rada til starfa eftir gildistoku pessara
verklagsreglna, fullnzgi almennum hafisskilyrdum, sbr. 2. gr., 4dur en gengid er fra radningu hans.
pekkingarhluti matsins skal fara fram eigi sidar en premur manudum eftir ad hann tekur vid starfi.

Lykilstarfsmanni sem stenst ekki pekkingarhluta hafismatsins gefst kostur & ad taka pann hluta upp
aftur innan priggja manada.

Uppfylli lykilstarfsmadur ekki hafisskilyrdin, eda leiki af 6drum astedum vafi & ad askilegt sé ad
hann gegni lykilstarfi, skal stjorn lifeyrissjédsins, ad fengnu aliti framkvaemdastjora, meta hvort
vidkomandi lykilstarfsmadur eigi ad gegna lykilstarfi i pagu lifeyrissjédsins.

4. gr. Upplysinga- og tilkynningarskylda lykilstarfsmanns

Lykilstarfsmanni ber ad gefa réttar upplysingar um pau atridi sem kanna parf vid framkvemd
hafismats. Lykilstarfsmadur skal upplysa framkveemdastjéra tafarlaust um hverjar paer breytingar sem
verda & hogum hans, sem kynnu ad leida til endurskodunar & hafismati.

Lykilstarfsmanni er skylt ad tilkynna framkvaemdastjora lifeyrissjéosins ef st stada kemur upp ad
hann fai réttarstodu grunads manns i sakamali sem vardar atvinnurekstur eda starfsemi a
fjarmalamarkadi. Fai lykilstarfsmadur slika stodu skal stjorn lifeyrissjodsins, ad fengnu Aliti
framkvaemdastjéra, meta hvort vidkomandi lykilstarfsmadur eigi ad vikja timabundid dr st6du sinni &
medan rannsékn stendur yfir.



Vid mat a hefi lykilstarfsmanns askilur [lifeyrissjéour] sér rétt til ad kalla eftir 6llum peim gégnum
sem hann telur naudsynlegt, p.m.t. sakavottordi og vedbokarvottordi. Geeta skal 6ryggis og trunadar
vid vardveislu slikra gagna.

Sja skyringar vid 2. gr. um hvernig heagt er ad afla upplysinga og gagna.

Samkvamt aliti Personuverndar er 6heimilt ad prenta Gt eda geyma rafraent upplysingar um
fijarhagsstdou sem fengnar eru i skra Creditinfo Lanstrausts hf. bad er pé heimilt ad feera til békar
upplysingar Ur skranni sem nyttar eru vid heefismatio & l6gmatum og malefnalegum grundvelli.
Vardveita ma upplysingar Gr skra Creditinfo Lanstrausts hf., auk sakarvottords, svo lengi sem
naudsynlegt er i pagu malefnalegs tilgangs med 6flun peirra.

Eyda skal upplysingum og gégnum sem aflad er vegna hafismats pegar vidkomandi telst ekki lengur
vera lykilstarfsmadur lifeyrissjodsins.

5. gr. Upplysingar um lykilstarfsmenn

[Lifeyrissjédur] heldur skra yfir lykilstarfsmenn sina par sem fram kemur hverjir teljist til
lykilstarfsmanna lifeyrissjoosins, hvada stodu peir gegna og hvers vegna beir teljast til
lykilstarfsmanna.

Hver og einn lifeyrissjodur parf ad utbta skra yfir Iykilstarfsmenn, sja fyrirmynd i fylgiskjali 3.
I leidbeinandi tilmaelum nr. 3/2010 kemur fram ad Fjarmalaeftirlitid muni kanna med reglulegum
haetti pessa skra.

6. gr. Vidurlog
Gefi lykilstarfsmadur rangar eda villandi upplysingar, i tengslum vid haefismat sem gert er &
grundvelli pessara verklagsreglna, getur pad vardad &minningu eda uppsogn.

7.gr. Birting
Verklagsreglur pessar skal birta & heimasidu lifeyrissjodsins.

Petta er i samreemi vid leidbeinandi tilmalum nr. 3/2010.
Einungis parf ad birta verklagsreglurnar sjalfar, p.e. ekki skra yfir lykilstarfsmenn eda leidbeiningar
pessar.




Vidauki 1 - Yfirlysing starfsmanns

A grundvelli leidbeinandi tilmala Fjarmalaeftirlitsins nr. 3/2010 um hafi lykilstarfsmanna ber
[lifeyrissjodur] ad setja verklagsreglur um hefi lykilstarfsmanna. A grundvelli verklagsreglnanna ber
lifeyrissjodnum ad framkvema mat & heafi peirra einstaklinga sem teljast vera lykilstarfsmenn
sj6osins. Heefisskilyrdin fela m.a. i sér ad lykilstarfsmadur sé 16grada, hann sé fjarhagslega sjalfsteedur
og ad hann hafi ekki verid Urskurdadur gjaldprota & sidustu fimm arum.

Til pess ad lifeyrissjodurinn geti sannreynt ad pessum skilyrdum sé fullnaegt parf vidkomandi
starfsmadur ad stadfesta med undirritun sinni ad hann sé lograda. Eins parf starfsmadur ad veita
lifeyrissjodnum heimild til ad fletta starfsmanni m.a. upp i vanskilaskra Creditinfo Lanstrausts hf. til
ad meta fjarhagslegt sjalfstedi og kanna hvort hann hafi verid urskurdadur gjaldprota & sidustu fimm
arum.

Samkveemt Aliti Personuverndar er 6heimilt ad prenta Gt eda geyma rafrent upplysingar um
fjarhagsstodu sem fengnar eru i skrd Creditinfo Lanstrausts hf. Lifeyrissjodnum er p6 heimilt ad feera
til bdékar upplysingar Gr skrdnni sem nyttar eru vid heefismatid a I6gmeetum og malefnalegum
grundvelli.

Eg undirritud/adur lysi hér med yfir og stadfesti med undirskrift minni ad ég er ldgrada, sbr.
skilgreiningu l6gredislaga nr. 71/1997. Jafnframt veiti ég [lifeyrissjodur] heimild til ad fletta
kennitélu minni upp i vanskilaskra Creditinfo Lanstrausts hf. Auk pess lysi ég pvi hér med yfir ad ég
hef gefid réttar upplysingar um pau atridi sem kanna parf vid framkvaemd hafismats mins. Eg mun
upplysa framkvaemdastjora tafarlaust um hverjar peer breytingar sem verda & hégum minum sem
kunna ad leida til endurskodunar a heefismati. Ad lokum stadfesti ég ad mér er kunnugt um ad mér sé
skylt ad tilkynna framkvemdastjora ef su stada kemur upp ad ég fai réttarstéou grunads manns i
sakamali sem vardar atvinnurekstur eda starfsemi & fjarmalamarkadi.

Nafn

Kennitala

Stadur og dagsetning



Vidauki 2 — umbod til ad fa upplysingar hja Sakaskra rikisins

A grundvelli leidbeinandi tilmala Fjarmalaeftirlitsins nr. 3/2010 um hafi lykilstarfsmanna ber
[lifeyrissjodur] ad setja verklagsreglur um hefi lykilstarfsmanna. A grundvelli verklagsreglnanna ber
lifeyrissjoonum ad framkvema mat & hefi peirra einstaklinga sem teljast vera lykilstarfsmenn
sjéosins. Heefisskilyroin fela m.a. i sér ad lykilstarfsmadur parf ad hafa 6flekkad mannord og méa ekki
a sidustu tiu arum hafa i tengslum vid atvinnurekstur fengid dom fyrir refsiverdan verknad samkvaemt
almennum hegningarlégum, légum um hlutafélog, einkahlutafélég, bokhald, arsreikninga,
gjaldprotaskipti o.fl., eda akvaeedum laga er varda opinber gjold, svo og sérlégum um adila sem ldta
opinberu eftirliti med fjarmalastarfsemi.

Til pess ad lifeyrissjodurinn geti sannreynt ad pessum skilyrdum sé fullnaegt parf ad kalla eftir
upplysingum um viokomandi starfsmann hja Sakaskra rikisins. Lifeyrissjodurinn faer eingdngu slikar
upplysingar & grundvelli umbods starfsmanns og er pvi Oskad eftir ad starfsmadur fylli Gt
upplysingarnar hér fyrir nedan.

Umbod til [lifeyrissjédur] til ad fa upplysingar hja Sakaskra rikisins.

Eg undirritud/adur veiti hér med [lifeyrissjodur] umbod til ad fa upplysingar hja Sakaskra rikisins um
hvort ég hafi hlotid dom & sidustu tiu arum.

Nafn

Kennitala

Stadur og dagsetning



Vidauki 3 — Skra yfir lykilstarfsmenn

Lifeyrissjodir purfa ad halda skra yfir lykilstarfsmenn sina i samreemi vid leidbeinandi tilmaeli
Fjarmalaeftirlitsins nr. 3/2010 um hefi lykilstarfsmanna. [ tilmalunum kemur fram ad
Fjarmalaeftirlitid telur pad vera i samreemi vid edlilega og heilbrigda vidskiptahetti ad avallt liggi
fyrir hja lifeyrissjodum skra yfir hverjir teljist til lykilstarfsmanna sj6dsins, hvada stédu peir gegna og
hvers vegna peir teljast til lykilstarfsmanna.

Heegt er ad stilla upp skranni med eftirfarandi heetti:

Nafn starfsmanns Starfsheiti Astaeda fyrir pvi ad viskomandi telst vera lykilstarfsmadur




